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Diploma
Estabelece o regime das carreiras especiais dos trabalhadores do Sistema de Informacées da Republica Portuguesa

Decreto-Lei n.° 133/2023

de 28 de dezembro

Sumario: Estabelece o regime das carreiras especiais dos trabalhadores do Sistema de Informacdes da Republica Portuguesa.

A revisdo de carreiras dos corpos especiais dos servicos que integram o Sistema de Informagdes da Republica Portuguesa
(SIRP) - Servico de Informacbes de Seguranca (SIS), Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa (SIED) e Estruturas Comuns
ao SIED e ao SIS - constitui uma imposigdo resultante dos diplomas enquadradores dos referidos servicos e respetivo pessoal,
em especial da Lei n.° 30/84, de 5 de setembro, da Lei n.° 9/2007, de 19 de fevereiro, e da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, todas na sua redagdo atual.

As carreiras dos corpos especiais do SIRP regem-se, no presente, pelo disposto na Lei n.° 9/2007, de 19 de fevereiro, na sua
redacdo atual, que estabelece a orgéanica do secretario-geral do SIRP, do SIS e do SIED, mantendo-se também parcialmente em
vigor, e até que se conclua o referido processo de revisdo, os Decretos-Leis n.os 225/85, de 4 de julho, 369/91, de 7 de outubro,
370/91, de 7 de outubro, e 254/95, de 30 de setembro, diplomas com vigéncia condicionada, nos termos dos artigos 71.° e 72.°
da supracitada lei (aplicando-se ainda o regime geral dos demais trabalhadores com vinculo de emprego publico em tudo o
gue ndo contrarie os referidos diplomas legais).

A Lei n.° 9/2007, de 19 de fevereiro, na sua redacdo atual, definiu um novo enquadramento para o pessoal do SIRP, que o
presente decreto-lei vem complementar em matéria de regime de carreira, remuneratério e de avaliagdo do desempenho, em
conformidade com o estabelecido nos artigos 53.°, 58.°, 61.2, 63.°, 65.°, 71.° e 72.° da mesma lei e, bem assim, do disposto no
artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual.

No ambito dos dois servicos de informacgdes, SIS e SIED, sdo assim criadas duas carreiras especiais de informacgdes, com
diferentes graus de complexidade funcional (3 e 2). Por sua vez, no quadro das Estruturas Comuns ao SIS e ao SIED, para além
de duas carreiras especiais de apoio as carreiras de atividade de informacdes, com diferentes graus de complexidade (também
graus 3 e 2), sdo ainda previstas duas carreiras especiais de apoio transversal.

Considerando, além do mais, o universo em que as fungdes sdo exercidas e os énus, restricdes e exigéncias que impendem
sobre os respetivos trabalhadores, estas novas carreiras preenchem todas as condi¢des exigidas pelos regimes enquadradores
para serem qualificadas como carreiras especiais, definindo-se também as regras para a transicdo do pessoal que hoje integra
0S corpos especiais a rever, cumprindo com o estabelecido nas disposi¢des legais conformadoras [artigo 41.° e a alinea c) do
n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, em conjugacdo com a alinea c) do n.° 1 do artigo
8.° e com os artigos 84.° e 149.° da LTFP, e artigos 101.°, 106.° e 109.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagéo
atual].

Foram observados os procedimentos especiais a que se refere o n.° 8 do atrigo 351.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual.

Foi ouvido o Conselho de Fiscalizagdo do Sistema de Informag¢des da Republica Portuguesa, nos termos da alinea I) do n.° 2 do
artigo 9.° da Lei n.° 30/84, de 5 de setembro, na sua redacao atual.

Assim:

No desenvolvimento dos n.os 4 e 6 do artigo 53.°, nos artigos 58.° e 65.° e no n.° 6 do artigo 71.° da Lei n.° 9/2007, de 19 de
fevereiro, na sua redacdo atual, em cumprimento do n.° 1 do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo
atual, e nos termos das alineas a) e c¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Capitulo |
Disposicoes gerais
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Artigo 1.°
Objeto

1 - O presente decreto-lei estabelece o regime das carreiras especiais de informagdes e das carreiras especiais de apoio a
atividade de informacdes dos trabalhadores do Sistema de Informacdes da Republica Portuguesa (SIRP), adiante designadas por
carreiras especiais do SIRP.

2 - O presente decreto-lei estabelece ainda:

a) A revisdo, por extingdo, das carreiras e categorias em que se integram atualmente os trabalhadores dos quadros de nomeacao
do Servico de Informagbes de Seguranga, adiante designado por SIS, do Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa, adiante
designado por SIED, e das Estruturas Comuns ao SIS e ao SIED, adiante designadas por Estruturas Comuns, sendo ainda
definidas as regras de transicdo dos trabalhadores integrados nas carreiras e categorias a extinguir;

b) A subsisténcia das seguintes categorias do quadro de nomeacdo das Estruturas Comuns:

i) Chefe de sector;

i) Técnico-adjunto de informacdes, nivel 5;

iii) Técnico-adjunto de informagdes, nivel 6.

3 - O presente decreto-lei determina também os termos em que se processa a definicdo da remuneracdo base mensal dos
cargos dirigentes do SIS, do SIED e das Estruturas Comuns.

Artigo 2.°
Ambito
1 - O presente decreto-lei aplica-se aos trabalhadores integrados nas carreiras especiais de informacGes e nas carreiras especiais
de apoio a atividade de informacdes do SIS, do SIED e das Estruturas Comuns.
2 - O disposto na sec¢do iv do capitulo ii aplica-se aos dirigentes em exercicio de fung¢des no SIS, no SIED e nas Estruturas
Comuns.

Artigo 3.°
Carreiras especiais do Sistema de Informacoes da Repliblica Portuguesa

1 - Os trabalhadores dos quadros de nomeacao do SIS e do SIED integram-se nas seguintes carreiras especiais de informacdes:
a) Carreira especial de oficial de informacoes;

b) Carreira especial de oficial adjunto de informacdes.

2 - Os trabalhadores do quadro de nomeagdo das Estruturas Comuns integram-se nas seguintes carreiras especiais de apoio a
atividade de informacgoes:

a) Carreira especial de técnico superior de apoio a atividade de informacdes;

b) Carreira especial de técnico adjunto de apoio a atividade de informagdes;

c) Carreira especial de técnico de seguranga de apoio a atividade de informagdes;

d) Carreira especial de auxiliar de apoio a atividade de informacdes.

Capitulo Il
Carreiras especiais do Sistema de Informacées da Repliblica Portuguesa
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Seccao |
Disposicoes comuns

Artigo 4.°
Caracteriza¢do e modalidade de vinculo

1 - O pessoal das carreiras especiais do SIRP exerce fun¢des em regime de nomeacdo e estd sujeito a hierarquia, deveres
funcionais e estatuto disciplinar proprios, previstos nas Leis n.os 30/84, de 30 de setembro, e 9/2007, de 19 de fevereiro, ambas
na sua redacao atual.

2 - O disposto no numero anterior ndo prejudica a possibilidade de as funcdes serem exercidas em comissdo de servico, nos
termos e de acordo com o disposto nos diplomas legais referidos no mesmo nimero.

3 - Para efeitos do disposto nas leis a que se refere o nimero anterior, a referéncia feita a «contrato administrativo de
provimento» considera-se feita ao «regime de nomeagao».

Artigo 5.°
Periodo experimental

1 - O periodo experimental dos trabalhadores recrutados para as carreiras especiais do SIRP tem a duragdo de um ano.

2 - Para efeitos do disposto nos artigos 53.2, 61.° e 63.° da Lei n.° 9/2007, de 19 de fevereiro, na sua redagdo atual, a referéncia a
estagio considera-se feita a periodo experimental.

3 - O ingresso nas carreiras especiais do SIRP faz-se na primeira posicdo da respetiva carreira e categoria, ndo se aplicando o
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacao atual.

4 - Durante o periodo experimental, os trabalhadores das carreiras especiais do SIRP sdo remunerados pelo nivel remuneratério
correspondente a primeira posicdo remuneratéria da respetiva carreira e categoria, contando-se integralmente o tempo de
servico prestado durante aquele periodo, nos termos do artigo 48.° da LTFP.

5 - Findo o periodo experimental com sucesso, os trabalhadores referidos no nimero anterior transitam automaticamente para a
segunda posicdo remuneratéria da respetiva carreira ou categoria.

6 - O disposto nos n.os 3 a 5 ndo prejudica a possibilidade de aplicagdo da alinea f) do n.° 1 do artigo 63.° da Lei n.° 9/2007, de
19 de fevereiro, na sua redacdo atual.

Artigo 6.°
Cursos de formacdo especifica

A integragdo nas carreiras especiais do SIRP depende da aprovagdo em cursos de formacdo especifica, a realizar no decurso do
periodo experimental, nos termos a definir por despacho do secretario-geral do SIRP.

Artigo 7.°
Fixacdo da remuneracdo base

Os niveis remuneratérios da tabela remuneratéria Unica (TRU) correspondentes as posi¢cdes remuneratérias das carreiras
especiais e categorias em que se integram os trabalhadores do SIRP, incluindo das posi¢cdes remuneratorias complementares
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previstas na carreira especial de técnico adjunto de apoio a atividade de informacdes, sdo definidos por despacho do Primeiro-
Ministro e dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Administracdo Publica e das Financas.

Artigo 8.°
Alteracdo do posicionamento remuneratorio

A alteracdo do posicionamento remuneratério nas carreiras especiais do SIRP faz-se no quadro da avaliagdo do desempenho,
nos termos previstos no artigo seguinte e no artigo 11.°, tendo por base as posi¢des remuneratorias previstas para as respetivas
carreiras e categorias.

Artigo 9.°
Requisitos para alteracdo do posicionamento remuneratorio

1 - A alteracdo obrigatdria do posicionamento remuneratério dos trabalhadores das carreiras especiais pluricategoriais do SIRP
depende da verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Obtencdo de, no minimo, avaliagdes de desempenho positivas em trés anos, por referéncia as fun¢des exercidas durante o
posicionamento remuneratorio em que se encontra;

b) Obtencao de, pelo menos, 12 pontos nas avaliacdes de desempenho referido as funcdes exercidas durante o posicionamento
remuneratério em que se encontra.

2 - A alteracdo obrigatéria do posicionamento remuneratério do trabalhador das carreiras especiais unicategoriais do SIRP
depende da verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Obtencao de, no minimo, avaliagdes de desempenho positivas em quatro anos, por referéncia as fun¢des exercidas durante o
posicionamento remuneratorio em que se encontra;

b) Obtencdo de, pelo menos, 12 pontos nas avaliacdes de desempenho referido as funcdes exercidas durante o posicionamento
remuneratério em que se encontra.

3 - Para efeitos do disposto nas alineas b) dos nUmeros anteriores os pontos pelas avaliagbes de desempenho sdo atribuidos
nos seguintes termos:

a) Seis pontos por cada men¢do maxima, de desempenho «Excelente»;

b) Quatro pontos por cada mencdo imediatamente inferior a maxima, de desempenho «Muito bom»;

¢) Dois pontos por cada mengdo imediatamente inferior a referida na alinea anterior, de desempenho «Regular».

d) Zero pontos por cada mengdo correspondente ao mais baixo nivel de avaliagdo, de desempenho «Inadequado».

4 - A alteracdo do posicionamento remuneratorio nos termos dos nimeros anteriores reporta-se a 1 de janeiro do ano em que
tiver lugar, salvo quando resultar de promocao ou ingresso.

Artigo 10.°
Promocgdo

A promogao consiste no acesso do trabalhador a categoria superior da mesma carreira especial e depende da verificacdo dos
seguintes requisitos:

a) Exercicio de fungdes na categoria inferior da mesma carreira durante, pelo menos, 18 anos;

b) Frequéncia, com aproveitamento, de acdo de formacédo especifica regulamentada por despacho do secretario-geral do SIRP;
€,

) Aprovacdo subsequente em concurso documental.
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Artigo 11.°
Sistema de avaliacdo do desempenho

1 - O sistema de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores das carreiras especiais do SIRP é fundado nos principios gerais do
sistema de avaliacdo da Administracdo PuUblica compativeis com a natureza da missdo e com as atribui¢cdes do SIRP, assentando
em critérios objetivos, claros, transparentes e previamente conhecidos pelos trabalhadores.

2 - O sistema de avaliacdo do desempenho adaptado é aprovado por portaria do Primeiro-Ministro e dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da Administracdo Publica e das financas.

3 - A classificagdo final do processo de avaliacdo de desempenho é expressa em mengdes qualitativas de «Excelente», «Muito
bom», «Regular» e «Inadequado», em funcdo das pontuagdes finais de cada parametro de avaliacdo, definidos no n.° 3 do artigo
9.

Artigo 12.°
Objetivos e efeitos da avaliacdo de desempenho

1 - A avaliacdo de desempenho dos trabalhadores das carreiras especiais do SIRP, constituindo um dos elementos essenciais ao
desenvolvimento e evolugdo profissional, visa evidenciar o mérito, em termos relativos e absolutos, patenteado pelos
trabalhadores, assente na demonstracdo das suas capacitagdes técnicas no exercicio das respetivas fungoes.

2 - A avaliagdo de desempenho tem os efeitos previstos no presente decreto-lei em matéria de alteracdo de posicionamento
remuneratdrio na carreira e categoria e de aumento da duracdo do periodo de férias, até ao maximo de trés dias Uteis, e de
atribuicdo de prémios de desempenho, nos termos da portaria a que se refere o n.° 2 do artigo anterior, bem como de efeitos
disciplinares de acordo com o regime legal aplicavel.

Artigo 13.°
Quadro de carreiras correspondentes
Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 9/2007, de 19 de fevereiro, na sua redacdo atual, o anexo | ao presente

decreto-lei e do qual faz parte integrante, estabelece a correspondéncia entre as carreiras especiais do SIRP e as carreiras de
regime geral.

Alteragoes

Retificado pelo/a Declaracdo de Retificacdo n.° 5/2024 - Diario da Republica n.° 21/2024, Série | de 2024-01-30, produz efeitos a partir de 2024-01-01

Seccao I
Carreiras especiais de informacdes

Artigo 14.°
Carreira especial de oficial de informacées

A carreira especial de oficial de informacdes é uma carreira pluricategorial, de grau 3 de complexidade funcional, que se
estrutura nas seguintes categorias, da base para o topo:

a) Categoria de oficial de informacdes;

b) Categoria de oficial superior de informacdes.
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Artigo 15.°
Carreira especial de oficial adjunto de informacées

A carreira especial de oficial adjunto de informacdes é uma carreira pluricategorial, de grau 2 de complexidade funcional, que se
estrutura nas seguintes categorias, da base para o topo:

a) Oficial adjunto de informagdes;

b) Oficial adjunto especialista de informacdes.

Artigo 16.°
Estrutura das carreiras especiais de informacoes

A estrutura das carreiras especiais a que se refere a presente seccdo, assim como os seus contetidos funcionais e o nimero de
posicdes remuneratdrias das respetivas categorias, constam do anexo ii ao presente decreto-lei e do qual faz parte integrante

Seccao lll
Carreiras especiais de apoio a atividade de informacoes

Artigo 17.°
Carreira especial de técnico superior de apoio a atividade de informacoes

A carreira especial de técnico superior de apoio a atividade de informacdes é uma carreira pluricategorial, de grau 3 de
complexidade funcional, que se estrutura nas seguintes categorias:

a) Categoria de técnico superior de apoio a atividade de informacdes, nivel 1;

b) Categoria de técnico superior de apoio a atividade de informacdes, nivel 2.

Artigo 18.°

Carreira especial de técnico adjunto de apoio a atividade de informacées

A carreira especial de técnico adjunto de apoio a atividade de informa¢des é uma carreira unicategorial, de grau 2 de
complexidade funcional.

Artigo 19.°
Carreira especial de técnico de seguranca de apoio a atividade de informacoes

A carreira especial de técnico de seguranca de apoio a atividade de informag¢des é uma carreira unicategorial, de grau 2 de
complexidade funcional.

Artigo 20.°
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Carreira especial de auxiliar de apoio a atividade de informacoes

A carreira especial de auxiliar de apoio a atividade de informacdes é uma carreira unicategorial, de grau 1 de complexidade
funcional.

Artigo 21.°

Estrutura das carreiras especiais de apoio a atividade de informacées

A estrutura das carreiras especiais a que se refere a presente sec¢do, assim como os seus contetdos funcionais e o nimero de
posi¢des remuneratdrias das respetivas categorias, constam do anexo iii ao presente decreto-lei e do qual faz parte integrante.

Seccao IV
Dirigentes do SIED, SIS e das Estruturas Comuns

Artigo 22.°

Remuneracgdo

Por despacho do Primeiro-Ministro e dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Administracdo Publica e das
finangas é definido o valor padrdo que serve de referéncia ao célculo das remunera¢des base mensais dos cargos dirigentes
referidos no anexo iv ao presente decreto-lei e do qual faz parte integrante.

Capitulo 1l
Disposicoes transitérias e finais

Seccao |
Carreiras e categorias extintas

Artigo 23.°
Carreiras e categorias extintas

Sao extintas as seguintes carreiras e categorias previstas e reguladas pelos Decretos-Leis n.os 225/85, de 4 de julho, e 254/95, de
30 de setembro, ambos na sua redagao atual:

a) Carreiras e categorias extintas no SIS e no SIED:

i) Carreira de técnico superior de informacdes e categorias de técnico superior de informagdes estagiario, de técnico superior de
informacdes, de nivel 1, 2 e 3, e de técnico coordenador de informacées, de nivel 1 e 2;

i) Carreira de técnico de informagdes e categorias de técnico de informagdes estagiario e de técnico de informagdes, de nivel 1,
2,3e4;

iii) Carreira de técnico-profissional de informac¢des e categorias de técnico-adjunto de informagdes estagiario e de técnico-
adjunto de informacdes, de nivel 1, 2, 3,4, 5 e 6;

b) Carreiras e categorias extintas nas Estruturas Comuns:

Verséo a data de 30-1-2024 Pag. 9 de 22

IMPRENSA NACIONAL CASA DA MOEDA



REGIME DAS CARREIRAS ESPECIAIS DOS TRABALHADORES DO SISTEMA DE
—_— INFORMACOES DA REPUBLICA PORTUGUESA

LEGISLACAO CONSOLIDADA

i) Carreira de técnico superior de informacdes e categorias de técnico superior de informagdes estagiario, de técnico superior de
informacdes, de nivel 1, 2 e 3, e de técnico coordenador de informacdes, de nivel 1 e 2;

i) Carreira de técnico de informacdes e categorias de técnico de informagdes estagiario e de técnico de informacdes, de nivel 1,
2,3e4;

iii) Categorias de técnico-adjunto de informacdes estagiario e de técnico-adjunto de informagdes, de nivel 1, 2, 3 e 4, da carreira
de técnico-profissional de informagdes;

iv) Categoria de chefe de nlcleo das chefias integradas na carreira de técnico profissional de apoio geral;

v) Categorias de adjunto-técnico de secretariado, de nivel 1 e 2, da carreira de técnico profissional de apoio geral;

vi) Categorias de técnico auxiliar de informacoes, de nivel 1, 2, 3 e 4, da carreira de técnico profissional de apoio geral;

vii) Categorias de motorista, de nivel 1 e 2, da carreira de técnico profissional de apoio geral;

viii) Carreira de técnico de seguranca e categorias de vigilante, de nivel 1 e 2;

ix) Categorias de encarregado de pessoal auxiliar, de telefonista, operador de reprografia, auxiliar administrativo, guarda-
noturno, e servente e auxiliar de limpeza das carreiras do grupo de pessoal auxiliar do SIRP.

Seccao Il
Regras de transicao dos trabalhadores

Artigo 24.°

Regras gerais de transi¢do e reposicionamento remuneratorio dos trabalhadores

1 - A transicao dos trabalhadores para as novas carreiras especiais é feita através de lista nominativa notificada a cada um dos
trabalhadores e publicitada internamente por afixacdo nos respetivos servicos, bem como insercdo na pagina eletronica interna
do SIRP.

2 - Na transicdo para as novas carreiras especiais, os trabalhadores sdo reposicionados na posicdo remuneratéria da respetiva
carreira ou categoria a que corresponda um nivel remuneratério de montante pecuniario imediatamente seguinte a
remunera¢do base mensal a que tém direito a data da entrada em vigor do presente decreto-lei.

3 - O tempo de servico prestado nas carreiras extintas, bem como as men¢des qualitativas obtidas no ambito do processo de
avaliagcdo do desempenho anterior ao processo de transicao, releva para todos os efeitos legais nas novas carreiras.

4 - Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, se encontrem a exercer funcdes no SIRP em
regime de comissdo de servico, consideram-se em comissdo de servico na nova carreira, aplicando-se com as devidas
adaptacdes as regras de transicdo previstas no presente artigo e nos artigos seguintes, de acordo com o servico no qual exerca
funcbes, assim como a respetiva carreira e categoria.

Artigo 25.°
Transicao dos trabalhadores do SIS e do SIED

1 - Os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior de informacdes do quadro de nomeacdo do SIS e do SIED
transitam para a carreira especial de oficial de informacdes, nos termos seguintes:

a) Os trabalhadores das categorias de técnico superior de informacdes, de nivel 1, 2 e 3, transitam para a categoria de oficial de
informacoes;

b) Os trabalhadores das categorias de técnico coordenador de informacdes, de nivel 1 e 2, transitam para a categoria de oficial
superior de informagdes.
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2 - Os trabalhadores integrados na carreira de técnico-profissional de informag¢des do quadro de nomeacdo do SIS e do SIED
transitam para a carreira especial de oficial adjunto de informacgdes, nos termos seguintes:

a) Os trabalhadores das categorias de técnico-adjunto de informacdes, de nivel 1, 2 e 3, transitam para a categoria de oficial
adjunto de informacdes;

b) Os trabalhadores das categorias de técnico-adjunto de informag¢des de nivel 4, 5 e 6 transitam para a categoria de oficial
adjunto especialista de informacdes.

Artigo 26.°
Transicdo dos trabalhadores das Estruturas Comuns

1 - Os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior de informac¢des do quadro de nomeacdo das Estruturas Comuns
transitam para a carreira especial de técnico superior de apoio a atividade de informacdes, nos termos seguintes:

a) Os trabalhadores das categorias de técnico superior de informacdes, de nivel 1, 2 e 3, transitam para a categoria de técnico
superior de apoio a atividade de informacdes, de nivel 1;

b) Os trabalhadores das categorias de técnico coordenador de informagdes, de nivel 1 e 2, transitam para a categoria de técnico
superior de apoio a atividade de informacdes, de nivel 2.

2 - Os trabalhadores integrados nas categorias de técnico-adjunto de informacgdes, de nivel 1, 2, 3 e 4, da carreira de técnico-
profissional de informacées do quadro de nomeacdo das Estruturas Comuns transitam para a carreira especial de técnico
adjunto de apoio a atividade de informacdes.

3 - Os trabalhadores integrados na categoria de chefe de nucleo das chefias integradas na carreira de técnico-profissional de
apoio geral transitam para a carreira especial de técnico adjunto de apoio a atividade de informagdes.

4 - Os trabalhadores integrados nas categorias de adjunto-técnico de secretariado, de nivel 1 e 2, da carreira de técnico-
profissional de apoio geral transitam para a carreira especial de técnico-adjunto de apoio a atividade de informacdes.

5 - Os trabalhadores integrados nas categorias de técnico auxiliar de informacdes, de nivel 1, 2, 3 e 4, da carreira de técnico-
profissional de apoio geral transitam para a carreira especial de técnico adjunto de apoio a atividade de informagoes.

6 - Os trabalhadores integrados nas categorias de motorista, de nivel 1 e 2, da carreira de técnico-profissional de apoio geral
transitam para a carreira especial de técnico de seguranca de apoio a atividade de informacdes.

7 - Os trabalhadores integrados nas categorias de vigilante, de nivel 1 e 2, da carreira de técnico de seguranca transitam para a
carreira especial de técnico de seguranga de apoio a atividade de informagoes.

8 - Os trabalhadores integrados nas categorias de encarregado de pessoal auxiliar, de telefonista, operador de reprografia,
auxiliar administrativo, guarda-noturno e servente e auxiliar de limpeza das carreiras do grupo de pessoal auxiliar do SIRP
transitam para a carreira especial de auxiliar de apoio a atividade de informagdes.

Seccao lll
Categorias subsistentes

Artigo 27.°
Categorias subsistentes

1 - Mantém-se como subsistentes as seguintes categorias de carreiras do quadro de nomeacao das Estruturas Comuns:
a) Chefe de sector;

b) Técnico-adjunto de informacgdes, nivel 5;

¢) Técnico-adjunto de informacdes, nivel 6
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2 - Aos trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, estejam integrados nas categorias referidas no
ndmero anterior, aplica-se, com as devidas adaptacdes, o artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redacdo
atual, continuando as mesmas a reger-se pelas disposicdes legais que lhe sejam aplicaveis na data de entrada em vigor do
presente decreto-lei.

3 - O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica a aplicacdo do disposto n.° 3 do artigo 61.° da Lei n.° 9/2007, de 29 de
fevereiro, na sua redacdo atual, aos trabalhadores a que se referem as alineas b) e c) do n.° 1, em matéria de acesso a carreira
especial de técnico superior de apoio a atividade de informacdes das Estruturas Comuns.

Seccao IV
Procedimentos de recrutamento e selecdo pendentes

Artigo 28.°
Procedimentos pendentes

1 - Os concursos e os procedimentos internos de selecdo que se encontrem pendentes a data da entrada em vigor do presente
decreto-lei mantém-se validos e em vigor até a sua conclusao.

2 - Os candidatos aprovados nos concursos e procedimentos a que se refere o nimero anterior sdo integrados na carreira e
categoria para a qual transitam os atuais titulares das carreiras e categorias a que se candidataram, sendo posicionados nas
posi¢des remuneratdrias das carreiras especiais constantes dos anexos Il e Ill ao presente decreto-lei, com valor idéntico a
remuneragdo base correspondente a carreira e categoria para a qual se candidataram.

3 - Sem prejuizo do disposto no artigo 63.° da Lei n.° 9/2007, de 29 de fevereiro, na sua redacdo atual, os estagios que se
encontrem a decorrer a data da entrada em vigor do presente decreto-lei mantém-se, nos seus precisos termos, transitando os
trabalhadores, nesta condicdo, para a carreira e categoria para que transitam os atuais titulares.

Alteracoes
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Seccao V
Disposicées finais

Artigo 29.°
Regulamentacgdo

1 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a regulamentacdo prevista no presente decreto-lei deve ser aprovada no
prazo de 30 dias a contar da data da sua entrada em vigor.

2 - A portaria a que se refere o n.° 2 do artigo 11.° é aprovada no prazo de 180 dias a contar da data da entrada em vigor do
presente decreto-lei.

3 - Até a aprovacdo dos atos e regulamentos referidos nos ndmeros anteriores, mantém-se em vigor, com as necessarias
adaptacdes, a regulamentacgdo atualmente aplicavel, desde que ndo contrarie o disposto no presente decreto-lei.

Artigo 30.°
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Norma revogatoria

a) O Decreto-Lei n.° 370/91, de 7 de outubro;

b) O artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 254/95,

de 30 de setembro;

¢) O n.° 7 do artigo 53.° da Lei n.° 9/2007, de 19 de fevereiro, na sua redacao atual.

O presente decreto-lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicacdo.

Artigo 31.°
Entrada em vigor
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Anexo |
(a que se refere o artigo 13.°)
Carreiras dos corpos especiais do
Servico de Informacgdes de Seguranca e[ Categorias das carreiras do regime Grau
do Servico de Informacoes Estratégicas geral
de Defesa
Oficial superior de informagdes... Técnico superior... 3
Oficial de informacdes...
Oficial adjunto especialista del|Assistente técnico... 2
informacdes...
Oficial adjunto de informacdes...
Carreiras do corpo especial das Categorias das carreiras do regime Grau
Estruturas Comuns geral
Técnico superior de apoio a atividade de|Técnico superior... 3
informagdes de nivel 2
Técnico superior de apoio a atividade de
informacdes de nivel 1
Técnico adjunto de apoio a atividade de|Assistente técnico... 2
informacoes...
Técnico de seguranca de apoio alAssistente técnico... 2
atividade de informacoes...
Auxiliar de apoio a atividade de|Assistente operacional... 1
informacdes...
Alteracoes
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Estrutura, conteddos funcionais e nimero de posi¢des remuneratérias das carreiras especiais de informagdes

Carreira especial

Categoria

Conteudo funcional

GCF

Nimero de posicoes
remuneratdrias

Oficial de informacdes

Oficial
informacdes.

superior

de

Para além das funcgdes
inerentes ao conteuddo
funcional da categoria
de oficial de
informagdes,
compreende ainda as

seguintes fungdes:

Representacdo

institucional de alto nivel
junto de
instituicbes e
nacionais e estrangeiros,

organismos,
servicos

tanto no ambito bilateral
quanto multilateral, em
ambientes que
requeiram elevada
pericia e experiéncia
operacional;

Assessoria  técnica e
estratégica de elevada
complexidade a direcdo
superior e aos dirigentes
dos departamentos
operacionais;

Coordenacao

operacional de éreas
especificas,
nomeadamente na
trabalho

interdisciplinar com

tematicas
ligacdo de
outros

ou servicos do Sistema
de Informacbes da

departamentos

Republica Portuguesa;

Fungoes consultivas
sobre necessidades de
formacdo interna e
externa, de introducdo
de inovagdo técnica e de
desenvolvimento

tecnolégico;

10
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Carreira especial

Categoria

Conteudo funcional

GCF

Numero de posicoes
remuneratdrias

Chefia de unidades e
subunidades organicas.

Oficial de informacdes

Funcbes técnicas muito
especializadas de
desenvolvimento das
tarefas do ciclo de
producéo de informagéo
de seguranca e de
defesa, de apoio a
decisdo do Governo, no
quadro do planeamento

e gestao do Estado.

Representacdo, nacional
ou internacional, do
6rgdo ou servico em
assuntos da sua
especialidade, tomando

opgoes de indole
técnica, enquadradas
por diretivas ou

orientagdes superiores.

Fungdes exercidas com

elevado grau de
qualificacéo,
responsabilidade e

autonomia técnica, no
ambito de
enquadramento superior
qualificado, em varias
vertentes do processo
de producdo de
informacdes.

Elaboragao,

autonomamente ou em
equipa, de pareceres e
projetos, com diversos
graus de complexidade.

11
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Carreira especial

Categoria

Conteudo funcional

GCF

Numero de posicoes
remuneratdrias

Adocdo permanente de
medidas preventivas de
acdes hostis e de
medidas de  contra
vigilancia, bem como de
regras e
comportamentos que
preservem a seguranca
pessoal,
profissional, de acordo

com  as

familiar e

funcdes que

exerce.

Oficial
informacdes.

adjunto

de

Oficial

adjunto

especialista

informacoes.

de

Para além das funcgdes
inerentes ao conteldo
funcional da categoria
de oficial adjunto de
informacdes,
compreende ainda as
seguintes fungoes:

Coadjuvagdo, assisténcia
e assessoria técnica aos
oficiais de informacoes;
Fungoes técnicas
especializadas de apoio

a atividade operacional;

Coordenacao de
operagoes
autonomamente ou em

técnicas,

equipa, e
desenvolvimento de
acbes e projetos, com
elevado grau de

complexidade pericial.

Oficial

adjunto

informacdes.

de

Funcoes técnicas
especializadas de
recolha e processamento
de informacdes,
producdo de

informag¢des no quadro

com
vista a

do  planeamento e
gestdo estratégicos do
Estado.

11
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Carreira especial

Categoria

Conteudo funcional

GCF

Numero de posicoes
remuneratdrias

Realizacdo de operacbes
técnicas,
autonomamente ou em
equipa, e
desenvolvimento de
acdes e projetos, com
complexidade pericial.
Funcbes exercidas com
responsabilidade e
autonomia técnica, no
ambito de
enquadramento superior|
qualificado.

Adocdo permanente de
medidas preventivas de
acdes hostis e de
medidas de  contra
vigilancia, bem como de
regras e
comportamentos que
preservem a seguranca
pessoal,
profissional, de acordo

com  as

familiar e

funcdes que

exerce.

Alteracoes
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(a que se refere o artigo 21.°)

Anexo |l

Estrutura, conteddos funcionais e nimero de posi¢cdes remuneratérias das carreiras especiais das Estruturas Comuns

Carreira especial

Categoria

Conteudo funcional

GCF

Numero de posicoes
remuneratorias

Técnico  superior de
apoio a atividade de

informacdes.

Técnico  superior de
apoio a atividade de

informagdes nivel 2.

Para além das funcées
inerentes ao conteudo
funcional da categoria
de oficial adjunto de
informacoes,

compreende ainda as

seguintes fungdes:

8
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Carreira especial

Categoria

Conteudo funcional

GCF

Numero de posicoes
remuneratdrias

Fungdes consultivas e de
planeamento no ambito
das unidades organicas
que integram, tendentes
a execucdo das diretivas
cuja aplicacdo deve ser|
assegurada;

Funcbes exercidas na
observancia das
instrucdes nacionais de
seguranca das matérias
classificadas e  das
técnicas de seguranga
passiva, de acordo com

as funcdes que exerce.

Técnico  superior de
apoio a atividade de

informagdes nivel 1.

Funcdes de suporte a
producdo de
informacoes,
nomeadamente nas
areas juridicas, de gestdo
administrativa, financeira
e patrimonial, de
recrutamento, formagao
e gestdo de recursos
humanos, e nas areas de
seguranga e tecnologias
de informagéo.

Fungdes exercidas com
elevado grau de
qualificacao,
responsabilidade e
autonomia técnica, no
ambito de
enquadramento superior|
qualificado, em varias
vertentes de apoio ao
processo de producdo
de informacgodes.

11
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Carreira especial

Categoria

Conteudo funcional

GCF

Numero de posicoes
remuneratdrias

Funcbes exercidas na
observancia das
instrugdes nacionais de
seguranca das matérias
classificadas e  das
de seguranca

passiva, de acordo com

técnicas

as funcdes que exerce.

Técnico-adjunto  de
informacdes.

apoio

a atividade

de

Funcbes de suporte a
producdo de
informacoes,

nomeadamente nas
areas de gestao
administrativa, financeira
e patrimonial, de
recrutamento, formacéao
e gestdo de recursos
humanos, e nas areas de
seguranca e tecnologias

de informacéo.

Funcbes de natureza
executiva, exercidas com
grau de

autonomia e

relativo

responsabilidade.

Funcdes exercidas na
observancia das
instrucdes nacionais de
seguranga das matérias
classificadas e das
técnicas de seguranca
passiva, de acordo com

as funcdes que exerce.

13
+
3 posigoes
complementares

Técnico de seguranca de apoio a atividade de

informacdes.

Fungoes técnicas
especializadas em
matéria de seguranca da
informacdo classificada,
seguranca do pessoal e
seguranca fisica das
instalacdes,

veiculos.

meios e

13
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Carreira especial

Categoria

Conteudo funcional

GCF

Numero de posicoes
remuneratdrias

Implementagdo e
execucdo de medidas e
planos de seguranca,
designadamente no
ambito das  missdes
exclusivas ou de
cooperagdo do Sistema
de Informacdes da
Republica Portuguesa.

Condugéo de veiculos de
servico e transporte de
pessoas ou cargas, bem
como controlo de
acessos e monitorizagdo
do cumprimento das
regras de seguranca
aprovadas.

Treino de motricidade
humana, defesa pessoal
e uso de armas de fogo.

Aucxiliar de apoio a atividade de informagdes

Funcbes de natureza
executiva, de caracter
manual ou mecanico,
incluindo
basicas de manutencdo
da seguranga e

verificagoes

operacionalidade  dos
veiculos,  enquadradas
em diretivas gerais bem
definidas e com graus de
complexidade variaveis,
com observancia das
instrucdes nacionais de
seguranca das matérias
classificadas e das
técnicas de seguranca
passiva.

13
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Carreira especial

Categoria

Conteudo funcional

GCF

Numero de posicoes
remuneratdrias

Execucdo de tarefas de
elementares,
indispensaveis ao

apoio

funcionamento dos
orgaos e
podendo
esforco fisico e nogdes
de seguranca, saude e
nutricao.

Servigos,
comportar|

Responsabilidade pelos
equipamentos sob a sua

guarda e
correta
procedendo,
necessario,
manutencao e
dos mesmos.

pela sua

utilizacdo,

quando
a
reparagao

Anexo

(a que se refere o artigo 22.°)

v

Cargo

% do valor padrao

Diretor do Servi¢o de Informag¢des de Seguranca e do Servico

de Informacdes Estratégicas de Defesa... 110 %
Diretor adjunto do Servico de Informacdes de Seguranca e do

Servico de Informacdes Estratégicas de Defesa... 106 %
Diretor de departamento do Servico de Informagdes de

Seguranca e do Servico de Informagdes Estratégicas de

Defesa... 100 %
Diretor de departamento das Estruturas Comuns... 100 %
Diretor de delegagdo do Servico de Informagdes de 100 %
Seguranga...

Diretor regional (RAA/RAM) do Servico de Informagdes de 100 %
Seguranga...

Diretor de éarea do Servico de Informagdes de Seguranca,

Servico de Informagbes Estratégicas de Defesa e Estruturas

Comuns... 90 %
117151534
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